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 الدكتور علاء الدين ابراهيم فالح الرواد
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 الشخصية(لمعلومات )ا

 

 الأعما  . إناردة  قسم عما ردنيية رع  العبةة  للية الأعنوان الوظيفة: الجامعة الأ 

  :04243رععي  0242902/20تلفون المكتب. 

 الأردنن. - عنوان المنز : عمان 

 .الجنسية: أردنيية 

 .الحالة الاجتماعية: متزوج 

 الأردنن. -الزردقاء 0/4/6493 ومكان الولانة: تارديخ 

  :2990022692ردقم الخلوي 

 مساعد العلمية: أستاذ عتةةال. 

 

 (مستوى التعليم)

 

 للية الأعما جامعة عمان الععبية للدرداسات العليا   0266دلتورداه ري إناردة الأعما  نردجة ال/. 

  جامعة الشعق الأوسط / للية الإعلام   0260نردجة الماجستيع ري الإعلام. 

   الألانيمية الععبية للعلوم المالية والمصعرية / للية الأعما .0229نردجة الماجستيع ري إناردة الأعما   

 الجناح العسكعي / للية العلوم الإناردية. –جامعة مؤتة   6444ناردة العامة الورديوس ري الإنردجة الةك 
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 (العتب والمعالز الألانيمية)

 

  وحتى الآن. 4/0264/ 8 رع  العبةة للشؤون الإناردية منذ –مساعد ردئيس الجامعة الأردنيية 

 4/0202 شهع ولغاية 0/0268شهع منذ  رع  العبةة الأردنيية   الجامعةالأعما للية  عما الأناردةإ قسم ردئيس. 

 وحتى الآن 4/0263 منذ شهع   الجامعة الأردنيية رع  العبةةالأعما   قسم إناردة الأعما   للية أستاذ مساعد.  

 0268عام  وحتى 0263  العبةة منذ عام   الجامعة الأردنيية رعستشاردات والتدرديبمديع معلز الا . 

 60/4/0264لغاية  0263منذعام  العبةة رع    الجامعةالأردنييةالشؤون الطلابيةعف العام لدائعة المش. 

 4/0269ولغاية  0263وت العبةة منذ عام المشعف العام لإذاعة ص . 

 60/4/0264لغاية و 9/62/0268ذ  عبةة منضابط اردتةاط الجونة لكليات رع  ال.  

 

 . مةانئ إناردة الأعما 

  التسويق .مةانئ 

 . إناردة المواردن الةشعية 

 .إناردة الجونة الشاملة 

 .إناردة التغييع والأزمات 

 . منهجية الةحث العلمي 

 .الإناردة الاستعاتيجية 

 ناردية.الإ الاتصالات 

 .التشعيعات التجاردية 

 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةة/ تعيين الطلاب الخعيجين لجنة عضو. 

  الجامعة الأردنيية رع  العبةة/ الطلاب ردئيس لجنة استبةا. 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةة/ين جردئيس لجنة متابعة الطلةة الخعي. 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةة/ الدرداسات العليا ري للية الأعما  عضو لجنة. 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةةالخطة الدرداسية ري للية الأعما    عضو لجنة. 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةةمعانلة الموان ري للية الأعما    عضو لجنة. 

  الجامعة الأردنيية رع  العبةة.  مبعرد لجنة اعتمان الجونة ري للية الأعما 

 )المساقات التدرديسية( 

 ) اللجان ( 
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  الجامعة الأردنيية رع  العبةة.  ردئيس اللجنة التسويبية ري للية الأعما 

 العبةة  رع الأردنيية ردئيس اللجنة الإعلامية ري للية الأعما  الجامعة. 

 الجامعة الأردنيية رع  العبةة ري للية الأعما ردئيس لجنة ضمان الجونة. 

  0269/0268عضو لجنة تحديث الموقع الالكتعويي ري الجامعة الأردنيية رع  العبةة. 

  0263/0269عضو اللجنة العليا لايتخابات مجلس الطلةة ري الجامعة الأردنيية رع  العبةة. 

  0269/0268لايتخابات مجلس الطلةة ري الجامعة الأردنيية رع  العبةة عضو اللجنة العليا. 

  0268/0264عضو اللجنة العليا لايتخابات مجلس الطلةة ري الجامعة الأردنيية رع  العبةة. 

  ري الجامعة الأردنيية رع  العبةة. 0269/0268التحضيعية لمؤتمع الةحع الأحمع لمكارحة الإردهاب  لجنةالعضو 

  المنظمة  0269/  9/ 09 -09اقتصانيات التعدين والصناعات التعدينية الععبية التحضيعية لمؤتمع  لجنةالعضو

 .العبةة/ةالأوردوععبي

 0269/0268ناردة والتمويل ري الجامعة الاردنيية رع  العبةة مبعرد الةحث العلمي ري للية الإ. 

   0264 - 0269عضو قسم إناردة الأعما  ري مجلس للية الأعما. 
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